
附件1：

海南省农垦投资控股集团有限公司招聘岗位职责及任职要求

岗位类型 招聘岗位 岗位职责 任职要求 备注

海垦集团
中层管理岗

实业集团总经理

1.主要负责制定和实施公司总体战略与年度经营计划 ；

2.主要负责建立和健全完善公司的管理体系与组织结构 ，规

范各岗位职能权责义务；
3.主要负责主持公司日常经营管理工作 ，实现公司经营管理

目标和发展目标；

4.主要负责优化公司运营模式、完善经营管理环节，健全管

理制度，高效推动公司发展。

1.政治品质优，担当作为好，道德品行佳，形象作风正，

保密意识强；认同海垦集团核心价值观，具备良好的敬业
精神和团队意识，勇于创新，追求卓越；

2.遵守国家法律法规，诚实守信，无任何不良记录；

3.身心健康，五官端正，具有正常履行工作职责的身体条

件，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》《公务员

录用体检操作手册（试行）》的相关规定；

4.大学本科及以上学历，年龄45岁及以下；
5.具有8年及以上相关工作经验，具备3年及以上同级别岗

位工作经验；

6.同等条件下，有大型农业企业、大型国企工作经历优先

考虑，特别优秀的可适当放宽。

二级产业集团

副总经理(经营管

理方向)

1.协助公司总经理制定和实施公司总体战略与年度经营计

划；

2.协助公司总经理建立和健全完善公司的管理体系与组织结

构，规范各岗位职能权责义务；
3.协助公司总经理做好公司日常经营管理工作 ，实现公司经

营管理目标和发展目标；

4.协助公司总经理优化公司运营模式、完善经营管理环节，

健全管理制度，高效快速推动公司发展。

1.政治品质优，担当作为好，道德品行佳，形象作风正，

保密意识强；认同海垦集团核心价值观，具备良好的敬业

精神和团队意识，勇于创新，追求卓越；

2.遵守国家法律法规，诚实守信，无任何不良记录；

3.身心健康，五官端正，具有正常履行工作职责的身体条

件，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》《公务员
录用体检操作手册（试行）》的相关规定；

4.大学本科及以上学历，年龄45岁及以下；

5.具有8年及以上相关工作经验，具备3年及以上同级别岗

位工作经验；

6.同等条件下，有大型农业企业、大型国企工作经历优先

考虑，特别优秀的可适当放宽。

二级农场公司
副总经理

1.协助公司总经理制定和实施公司总体战略与年度经营计

划；

2.协助公司总经理建立和健全完善公司的管理体系与组织结

构，规范各岗位职能权责义务；
3.协助公司总经理做好公司日常经营管理工作 ，实现公司经

营管理目标和发展目标；

4.协助公司总经理优化公司运营模式、完善经营管理环节，

健全管理制度，高效快速推动公司发展。

1.政治品质优，担当作为好，道德品行佳，形象作风正，

保密意识强；认同海垦集团核心价值观，具备良好的敬业

精神和团队意识，勇于创新，追求卓越；

2.遵守国家法律法规，诚实守信，无任何不良记录；

3.身心健康，五官端正，具有正常履行工作职责的身体条

件，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》《公务员
录用体检操作手册（试行）》的相关规定；

4.大学本科及以上学历，年龄45岁及以下；

5.具有8年及以上相关工作经验，具备3年及以上同级别岗

位工作经验；

6.同等条件下，有大型农业企业、大型国企工作经历优先

考虑，特别优秀的可适当放宽。

二级企业

财务总监

1.负责公司财务管理体系建设，包括财务核算体系、资金与

预算管理体系、财务监督与分析体系、内部控制体系等，并

对其有效性进行监控；

2.负责财务管理制度的总体执行和质量控制 ，包括会计制度

、财务制度等；

3.负责外部财务报告的质量控制及内部分析报告体系的督导
和质量控制；

4.负责公司财务信息化建设，持续发挥其功能作用和提高使

用价值；

5.负责公司总体纳税筹划的监督监控，持续降低税收成本，

享受税收优惠政策，减少涉税风险；

6.负责督导与银行、税务等外部单位及部门关系维护和协调
工作，解决重大往来事项；

7.负责公司财务队伍的梯队建设和素质培养 ，不断提升团队

专业技能和管理水平；

8.负责会计档案的整理归档、借阅和调用等管理工作的督

导，保证会计档案的安全完整；

9.参与公司重大经营决策的制定和分析 ，进行经济效益论
证，提供合理化建议；

10.参与公司的经营分析会和其他专项会议 ，提出管理建议和

意见。

1.年龄45周岁及以下，大学本科及以上学历，财务管理、

金融类相关专业；

2.身心健康，具有正常履行工作职责的身体条件；

3.具有优秀的财务统筹、财务分析、管理控制能力以及团

队领导、组织协调和沟通能力；

4.具有8年及以上财务工作经验，3年以上相关岗位管理经
验，取得中级会计师及以上职称。具有高级会计师或注册

会计师资质可优先考虑；

5.条件特别优秀的可适当放宽要求。

果蔬集团

副总经理(市场营

销方向)

1.根据公司产业发展需要，协助总经理制定营销战略规划；

2.根据公司营销战略规划和年度经营计划 ，制定公司年度营
销目标、计划和策略，并分解实施；

3.根据垦区“一场一品”建设和贸易工作需要，负责垦区热

带特色农产品品种、产量等数据的收集整理分析，以及销售

渠道拓展，制定营销策略，包括产品、价格、促销和分销渠

道等策略，并监督落实；

4.负责整合营销资源，全面推进并落实品牌战略、国内国际
市场覆盖策略及市场推广计划等；

5.负责公司品牌营销体系建设和推广等工作 ；

6.负责下属贸易板块公司业务的指导和监督 ；

7.负责指导建立营销风险控制体系，有效应对各类应急事

件；

8.完成党委会、董事会和经营班子交办的其他工作。

1.年龄45周岁及以下，大学本科及以上学历，市场营销、

国际贸易等相关专业优先；
2.身心健康，具有正常履行工作职责的身体条件；

3.具备丰富的营销管理知识，并熟悉财务管理、供应链管

理等现代企业管理相关知识；熟悉行业动态及发展趋势。

具备中级及以上相关职称优先；

4.具有5年以上大中型企业中层及以上营销管理工作经

验，有较丰富的销售渠道和人脉资源，具有果蔬类或食品
行业营销管理经验的优先；

5.具有丰富的营销体系搭建和团队管理经验 ，行业内曾获

得过出色的营销业绩，能独立开拓市场；

7.逻辑思维清晰，性格开朗，勤勉尽责，廉洁从业；8.具

备优秀的领导能力，能承受较大的工作压力，能适应长期

出差。

职业经理人



海垦集团总部

一般员工岗

资本运营部

投资研究分析岗

1.负责分析行业相关信息，结合集团及下属子公司自身发展

对数据进行整理分析并给出策略；

2.及时收集国内外以及自贸港建设相关政策和制度 ，结合集
团自身发展对相关政策和制度做出解读并提出发展规划 ；

3.针对市场化金融产品价格走势进行分析研究 ，出具《研究

报告》，并对集团内各产品条线定价规则的周期性调整提供

参考建议；

4.定期参与各子公司项目评审，监测其产品发行方略并进行

项目审批；

5.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历,经济学相关专业优先；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验，有上市项目操作经验优先；
3.具有CPA、CFA、ACAA等证书者优先；

4.具有证券、银行、投行或者大型国企工作经验者优先；

5.熟悉上市流程、权益类金融工具等。具有良好的金融基

础理论、财务管理知识、投资理论知识，熟悉行业管理的

法律、法规和其他相关政策；

6.善于了解和分析国内外投资理财市场发展 ，并对该行业

有自己独到的见解。

资本运营部
投资并购岗

1.负责统筹集团境内外股权投资、并购及股权类资产重组相

关工作，包括制度完善、年度计划编制、项目审核等相关工

作；

2.负责寻找并购标的，组织实施集团牵头的股权投资并购项

目相关工作；

3.负责收集分析与集团相关的国内外资本运营信息 ，为集团
资本运营提供建议；

4.负责股权投资投后管理；

5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，经济学相关专业优先；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验；
3.熟悉投资并购有关的业务流程、知识及政策法规；

4.具有较强的统筹协调、沟通、综合分析及处理问题的能

力，有一定的项目分析、研究和文字功底。

经营管理部

公司治理岗

1.负责推进并完善公司法人治理结构建设 ，落实国企改革工

作，按规划推进企业改革发展，促进企业提质增效；

2.负责动态调整集团授权清单；
3.负责有效开展“减亏扭亏”工作；

4.按照明确主责主业的要求，负责科学合理推进三级及以下

业务单元整合工作；

5.负责推动二级企业规范化管理等工作 ；

6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，经济类、管理类等相关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经
验；

3.掌握企业管理、经济学、公司治理、公文写作等专业能

力，熟悉国企改革工作；

4.具有较强的组织协调能力和语言表达能力 。

法务部

法务类岗位

1.负责配合业务部门对合作伙伴的资信进行法律调查 ；

2.负责对集团重要投资决策、重点投资项目和重大经济活动

做出风险评估，为集团经营管理提供法律保障；

3.负责研究企业经营管理方面的法律、法规，参与重大投资

项目的谈判，为集团决策提供法律服务；

4.参与起草并审核集团及投资控股企业制订的重要规章制度
等文件；

5.配合完成法律审核、诉讼管理、合同管理等工作；

6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，法律类相关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上法律相关工作经
验，有大型国企相关岗位工作经验者优先 ；

3.取得法律职业资格证；

4.具有较强的政策敏感性、文字写作能力、语言表达能力

、知识更新能力。

土地资源运营部

土地管理类岗位

1.负责推动建立健全垦地空间规划联合机制 ，探索研究加强

农垦用地用力指标保障的体制机制及农垦土地资本化等机制

创新相关工作；

2.负责海南农垦区域范围内政府征收土地审核 ，统筹协调推

进海南农垦土地全域综合整治项目的实施建设等工作 ；

3.负责统筹下达垦区保障性住房任务，并督导各单位按时完
成，督导和协助各下属单位完成危房改造任务 ；

4.负责公司其他土地管理类相关工作；

5.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历，资源环境与城乡规划、土地资

源管理、环境科学与工程等相关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验；

3.熟悉国家以及海南农垦建设管理的政策 、法规，拥有扎

实的土地、林业、住房等相关理论知识和实践工作经验者

优先考虑；
4.具有较强的文字写作能力、较强的政策敏感性、语言表

达能力、人际沟通能力和组织协调能力；

5.吃苦耐劳、诚实守信、思维活跃、善于创新，具有较好

的文化素养，有高级职称者优先考虑。

行政事务部

督查类岗位

1.负责对接上级督查机构，并督办落实上级督查机构下达的

督查任务和提出的整改意见建议，按要求收集整理情况反馈

上报；
2.负责组织开展督查工作，参与相关调研督导活动，起草督

查报告，下达督查意见书，督促整改落实；

3.负责建立健全集团督查工作机制；

4.负责统筹组织全国和省“两会”议案、提案、建议的征集

、报送、办理；

5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历,中文、新闻、经济学及企业管理

类专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验；

3.掌握语言学、管理学、战略管理、公文写作知识、新闻
写作知识等；

4.有较好的文字功底，较强的沟通协调能力；

5.了解督办督查工作规则和流程，熟悉和掌握办公自动化

软件功能；

6.可以独立出差，有车辆驾驶证照；

7.身体健康，具有正常履行工作职责的身体条件；
8.综合条件优秀，有相关经验的可适当放宽条件。

财务部

财务核算类岗位

1.负责集团本部（含农垦总局、博物馆等）系列账套成本费

用原始单据、发票合法性的审核；会计凭证稽核及出纳人员

付款的复核等工作；

2.负责集团本部（含农垦总局）出具会计凭证、财务记账工
作；负责会计档案整理、装册归档、档案管理等工作；

3.负责集团本部（含农垦总局）系列账套费用预提、分配的

会计凭证编制工作；

4.负责集团本部（含农垦总局）系列账套会计记账，定期核

对总账与报表、明细账的一致性；

5.负责集团本部（含农垦总局）报销凭证审核；
6.依据政府各监管部门相关会计信息编报要求 ，按时保质保

量完成集团本部（含农垦总局、博物馆等）财务报告编制分

析工作；

7.负责集团存货、应收款项等“两金”定期的稽核工作；

8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，财会类相关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验；

3.熟悉国家财税法规、会计准则及相关政策，有良好的职

业道德修养；

4.政治、政策敏感性强，有较好的沟通和团队协作能力；
5.具有中级会计师及以上职称。



海垦集团总部

一般员工岗

党委组织部

人力资源类岗位

1.负责公司人才规划、薪酬预算、绩效考核等体系的建设及

优化，完善相关制度；
2.负责公司人才发展规划类工作，为集团发展吸引和保留人

才；

3.负责公司干部选拔任用、人事安排和调动等组织人事工作

的监督工作；

4.负责草拟公司年度人工成本(薪酬及福利)预算方案并组织

实施;定期跟踪人工成本预算执行情况，分析差异及时报告;
负责对人工成本总额提出合理化建议 ；

5.负责制定和优化公司人事档案管理制度和流程 ，指导和协

助二级企业建立健全人事档案管理制度 ，完善人事档案管理

程序；

6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，人力资源管理及相关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验；
3.熟悉人力资源管理、管理学、组织管理、战略管理、公

文写作等知识；

4.具有较强的政策敏感性、语言表达能力、文字写作能力

、人际沟通能力和组织协调能力。

党建工作部
宣传管理类岗位

1.负责集团新媒体平台视频内容的运营维护 ，视频传播效果

的追踪研判等协同管理工作；

2.对接各大媒体或商业视频平台，完成新媒体视频类宣传的

日常维护工作；

3.负责集团文化宣传视频拍摄及后期剪辑工作 ；

4.参与视频内容的脚本策划、内容审核等工作；
5.负责集团网络舆情监测及应急处理工作 ，新闻通稿撰写等

工作；

6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，新闻传播、摄影摄像、广告等相

关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上工作经验，3年以上

新媒体宣传工作经验；

3.熟练掌握视频剪辑工具，如PR、AE、PS、C4D等视频后

期软件，能独立完成视频后期制作；
4.具有较强的审美，有把握不同网络页面风格的能力，有

品牌意识；

5.富有责任心、团队精神，目标明确、逻辑思路清晰。

安全环保部

安全管理类岗位

1.协助部门领导完善、修订公司安全管理体系相关制度；

2.协助部门领导筹划及实施部门年度工作计划 、检查工作，
检查报告，监督落实台账更新管理；

3.对下属企业安全工作开展情况进行检查 ，针对现场隐患问

题提出可行的整改建议；

4.参与组织公司员工安全培训和考核；

5.参与事故事件调查，监督整改措施的完成情况；

6.协助部门领导开展各项安全活动，并对活动开展情况予以
跟踪；

7.根据集团、公司和部门要求开展日常安全管理工作 ；

8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历,安全管理类相关专业；

2.年龄35周岁及以下，具有5年及以上相关岗位工作经

验；
3.身体健康，具有正常履行工作职责的身体条件；

4.具有安全生产及相关岗位工作经验，持有注册安全工程

师资格者优先；

5.具备一定的文字写作能力、工作态度端正、服从工作安

排，且具备一定的抗压能力；具有车辆驾驶证照。


